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ORYANTASYONA TABi PERSONEL BiLGILERI

Ad1 Soyadi Oryantasyon Egitiminin Geregi
Unvani Aciktan atama
Gorevi Naklen atama
Boliimii Gegici gorev
Sicil No Boliim Degisikligi
ONAYLAYAN iMZA

TANITMA EGITIMI

KONULAR EGITIM VEREN | YETERLI | YETERSIZ
Tanigsma. Kurum hakkinda genel bilgi verilmesi Sube Miidiirii
IKS- KYS Sistemi ve sistem dokiimanlarinin tanitilmasi IKS-KYS Sorumlusu
Organizasyon semasi, kurallarin anlatilmasi IKS-KYS Sorumlusu
Kurum turu. Calisma arkadaslari ve birim Sorumlusu ile tanigmast Birimi Sorumlusu
Yonlendirici kanun ve 6zliik haklar1 konusunda bilgi verilmesi Personel Bir. Sor.
Etik IKS-KYS Sorumlusu
Iletisim Birimi Sorumlusu
Yangin 6nleme, alarm ve sdndiirme tedbirlerini anlatilmasi Siv. Sav. Uzmani
Calisacag birimle ilgili riskler ve onleyici tedbirler Birimi Sorumlusu
Birime ait kalite ve performans hedeflerinin anlatilmasi Birimi Sorumlusu
Calisacag1 Birime Ozel Alan Egitimi Birimi Sorumlusu
Kurumun ¢alisandan beklentileri, ¢alisanin kurumdan beklentileri Sube Miidiirii
Egitimin degerlendirmesi , dneri ve diisiinceler Sube Miidiirii
Egitimler sonucu yetersiz goriilen personelin egitimi tekrarlanir.
Birim Sorumlusu .. Sube Miidiirii 11 Miidiirti




